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Ceélunk a kélcsénésen elfogadott, magas szinvonalu, digitalis kompetenciakat is magaban
foglalo oktatas és képzés, valamint a nyelvi és kulturalis kompetenciakat el6segit6 tanulasi
tevékenységek kinalatanak névelése.

Projektpartnerek tipusai
o kozszféra- és
» kozszferaval egyenértékl szervezetek

Fé6 célcsoportok

» aprogramtertlet lakossaga, mely kdzvetlenl profital a jobb - sokréttibb, jobb minésegu és jobban hozzaférheto -
oktatasi kinalatbol; a munkaveégzéshez kapcsolodo intézkedések korében kiemelt figyelmet kap a munkakeépes koru
lakossag. A véllalkozasok kozul az intézkedések elsdsorban a kkv-kre, beleértve az indulo vallalkozasokat, az altalanos
kompetenciafejleszté tevekenysegek pedig minden korcsoportra iranyulnak

« a programteruleten mukoddo kozintézmeények, magan- és civil szervezetek, kuldndsen azok, melyek a kuldnb6zé
szinteken részt vesznek a formalis és informalis oktatas koordinalasaban és biztositasaban, beleértve az 6vodakat,
azaltal, hogy részt vesznek a tevékenységekben, illetve alkalmazzak az azok soran kidolgozott megoldasokat, pl.:
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az oktatasert és kepzésért felelds jogi személyek,

az oktatasi intézmények, kepzési kdzpontok és iskolak, beleértve az allami és a maganovodakat, a szakkepzési és
a felsGoktatasi intézmenyeket, a kepzd illetve palyaorientacios kézpontokat,

a nem formalis, illetve informalis oktatast kinalo szervezetek,

érdekcsoportok, beleértve a civil szervezeteket,

a helyi, regionalis, nemzeti hatosagok, beleértve az europai tertleti tarsulasokat is, és az agazati intézmények (pl.
nemzeti parkok, helyi vagy regiondlis fejlesztési ugynodksegek, kornyezetvédelmi szervezetek,
energialigynoksegek),

fels6oktatasi és kutatasi intézmenyek,

gazdasagfejlesztési intézmények és szervezetek (pl. klaszterek iranyito szervezetei, helyi fejlesztési tgynokségek)

Output indikatorok Eredményindikatorok
» Hatarokon atnyulo egyuttmuakodest folytato * A projekt befejezéseét kdvetden hatarokon atnyuld
szervezetek egyuttmukodest folytatd szervezetek
» Koz6sen kidolgozott megoldasok » Szervezetek dltal bevezetett vagy javitott megoldasok
» Hatarokon atnyulo kozos tevékenységekben valo » A projekt befejezéseét kovetden hatarokon atnyulod
részvetel kozos tevékenysegben valo részvétel
o Koz6s képzeési programokban valo részvétel o Kb6z06s képzési programok elvégzése
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Indikativ tevékenységek

» adatgyuijtés és kutatdmunka a programtérség kompetenciairol és képzési lehetésegeirdl, kulonos tekintettel a nyelvi
és kulturalis kompetenciakra, valamint a digitalizaciora és a fenntarthatosagra

» aprogramtertleten élé hatranyos helyzet csoportok szikségleteinek felmérése és azonositasa

» kozos adatbazis(ok) létrehozasa és mukodtetése a kistérségi szintl oktatasi szolgaltatasokra, igényekre és projektekre
vonatkozoan

» megvalosithatosagi tanulmany készitése a oktatas és képzés hataron atnyulo koordinaciojat szolgalo intézmeényi
strukturak hosszabb tavon valo kialakitasarol

» kisebb térségekre kiterjed6, hataron atnyulo oktatasi és képzési stratégiak és akciotervek kifejlesztése

« digitalis platformok létrehozasa és mukodtetése a hataron atnyulo tanulas, készségfejlesztés és diakcsere lehetéve
tételére
 célzott, innovativ (digitalis) megkozelitések, modszerek és képzési eszkozok kifejlesztése és tesztelése

o kulonféle célcsoportok szamara, az élethosszig tartd tanulas elveivel 6sszhangban, digitalis technologiak
felhasznalasaval, az olyan kulcsfontossagu teruletekre 6sszpontositva, mint a nyelvi és interkulturalis tréningek, a
kornyezettudatossag és kornyezetvédelem, a klimavaltozas, a fenntarthatosag kulonbézé szempontjai, a digitalis
technologidk hasznalata,

o akkv-k, koztuk az indulo vallalkozasok tdmogatasa a digitalis atalakulas és a kdrnyezettudatossag terén, a
hagyomanyos iparagaktol leginkabb fuggé agazatok szerkezetatalakitasanak és ujjaélesztésenek elésegitése,
valamint a vidéki terlletek gazdasagi diverzifikaciojanak tamogatasa, kulonésen a zéld technologiak, a megujulo
energiaforrasok és az 6koturizmus tertletén

o amunkaalapu tanulashoz (pl. dualis vagy trialis képzési rendszerek) minden agazatban

o palyaorientaciohoz, kulondsen a programterulet szempontjabol relevans agazatokban (pl. automatizalas,
digitalizacio, robotika, zo6ld szakmak...)

 acivil tarsadalom oktatas, képzés és élethosszig tartd tanulas tertletén végzett tevékenységekben valo részveteli
maodijanak kidolgozasa és elémozditasa

« nyelvi és interkulturalis kompetenciak fejlesztését célzo tanfolyamok, formalis vagy informalis képzési rendezvenyek
kidolgozasa és lebonyolitasa a lakossag széles kore szamara (minden korosztaly szamara, beleértve az dvodasokat és
az idéseket is)

» olyan képzések kidolgozasa és megvalositasa, amelyek novelik a régio tzleti szerepléinek kompetenciait olyan
kulcsfontossagu teruleteken, mint a digitalizacio, az innovacio, a klimavaltozas hatasaihoz valo alkalmazkodas, a
kérnyezettudatossag, a hagyomanyos iparagaktol leginkabb fuggé agazatok szerkezetatalakitasanak és
ujjaelesztésének elésegitése, valamint a rurdlis térségek gazdasagi diverzifikaciojanak tamogatasa, kuldondsen a zéld
technologiak, a megujulo energiaforrasok és az 6koturizmus teruletén

» olyan képzések kifejlesztése és megvalositasa, amelyek ndvelik a tarsadalom minden csoportjanak a kompetenciait az
olyan jovébeli kihivasokkal kapcsolatban, mint pl. a klimavaltozas vagy a digitalizacio, valamint a ktlénféle
fugg6ségek megelézesét szolgalo képzések

« munkavégzeésen alapuld kdzos képzések kidolgozasa és lebonyolitasa, valamint kélcsondsen elfogadott vizsgak és
bizonyitvanyok nyujtasa

» célzott, tdmeges, nyilt online kurzusok (MOOC) fejlesztése és kisérleti tesztelése a relevans agazatokban

 nyari taborok, fesztivalok, ifjusagi csereprogramok, melyek a jobb interkulturalis kompetenciak eléréseét célozzak
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