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Segédlet pedagogusoknak a workshopok tervezéséhez
a Femcoop PLUS utmutatdk alapjan

: 1. célkitlizések és
3. tudastranszfer
alapelvek

tervezeti struktra

2. folyamat
(felépités)

2.2. 2.1. folyamat \

dokumentumok (felépités)
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1. Célkitlizések és alapelvek

A Femcoop PLUS projekt keretében elkésziilt egy vallalatoknak sz6ld, az lzemlatogatasok tervezését segité Utmutatd és tdjékoztatd, valamint a felsé
tagozatosokat tanitd tanarok szamara egy olyan Utmutatd, amely a lanyok m(iszaki szakmakban torténé elhelyezkedését elésegité palyaorientaciés munkahoz
kapcsolddik.

Az Utmutatok el6nye, hogy barmikor és barhol hozzaférhet6k és atiltethetSk a gyakorlatba. Az Utmutaték azonban nem tikrozik azt a sokféleséget, amely a
benniik leirtakat a sajat gyakorlatukban alkalmazni kivand egyéneket és szervezeteket jellemzi. Ez a sokféleség az egyén szintjén a know-how és a tapasztalatok,
a szervezet szintjén pedig a méret, a folyamatok és a strukura terén jelentkez6 kiilonbségeket takarja, amelyekhez az utmutatdban leirtakat hozza kell igazitani.

Ahhoz, hogy az Uutmutatdkat a gyakorlatban alkalmazni lehessen, megfelel6 megkdzelitést igényel. A jelen segédlet egy olyan eszkoz a régids szerepl6k kezében,
amelynek segitségével a tanarokkal folytatott munka soran azok szdmara lehet6vé tehetd, hogy az Utmutatdkban leirtakat a mindennapi munkajuk soran
hasznositani tudjak.

A jelen segédlet esetében az aldbbi alapelvek, pedagdgiai és elméleti poziciondldsi szempontok érvényesilnek:

e Atandacsadas és tanitas soran létrejové talalkozdsokat egyénekkel és szervezetekkel szakért6i taldlkozasként hatarozzuk meg

e Kiinduldpont az egyének és rendszerek tanuldsi hajlanddsaga és tanuldsi képessége

o A keretfeltételek teszik lehetévé a szerepl6k szamara, hogy azokon beliil szabad kezet kaphassanak

e Aszervezetekben és az egyén magatartdsaban bekdvetkez6 valtozasok a rendszer, illetve az egyén sajat hozzdjaruldsaként jelenik meg

o Elkotelez8dés egy kovetkezetes esélyegyenléségi politika mellett. Ez mind a keretfeltételekben, a nyelvezetben, mind a mddszertanban és tartalomban
megmutatkozik. Legfontosabb a meggy&z6dés, miszerint a szervezeteket az esélyegyenldségi politikdjuk kdvetkezetes érvényesitése vonzova és
versenyképessé teszi.

e A nemisztereotipidk alapjan torténd palyavalasztast nem lehet kizardlag egy célcsoport specialis tAmogatasaval ellensulyozni. Sokkal inkabb a
strukturak, folyamatok és eljarasok atalakitasa a cél.

INTERREG V-A Ausztria-Magyarorszag - Femcoop PLUS — Segédlet pedagdgusoknak a workshopok tervezéséhez



{( Femcoor

Female Cooperation pIUI

HiIltCIrcy g
°... Austria-Hungary 2014-2020

EUROPEAN UNION European Union - European Regional Development Fund

2. A workshop felépitése

Cim: »,Miszaki szakmak a nemi esélyegyenldség szemszogébdl”
Id6tartam: 8 tanegység | 8:30 — 16:30

Célcsoport:

also és fels6 tagozatos tanuldk tandrai

Témakorok: - a nemi esélyegyenldség, mint horizontdlis alapelv ismérvei
- a lanyok és fiuk tovabbtanulasi és palyavalasztasi dontéseivel kapcsolatos statisztikai adatok és felmérések ismertetése
- a miszaki szakmdkkal és a sajat miszaki készségekkel kapcsolatos megnyilvanulasok, vélemények és elképzelések reflektdlasa
- Uzemlatogatasok hatékony elGkészitése és lebonyolitasa az Utmutatd alapjan
- az lizemldtogatdsok lebonyolitasanal alkalmazott mddszerek ismertetése
Id6tartam | 1d6 Tartalom Maodszertan Megjegyzések
(perc)
10° 8:30— | Bevezetés: a mai nap programja... Flipchart a programmal (szlinetekkel
8:40 egyutt)
35° 8:40- | 1. kérdés: Milyen BEFOLYASOLO TENYEZOK voltak ram hatassal a KERDEZZ-FELELEK lasd 2.1.1.
9:15 tovébbtanulasi és palyavalasztasi folyamat soran? L ., .. | (kartyak és filcek
= beszélgetSpartner cseréje (2 és fél kiosztésa)
Lo . . . i 3 . » perc utan) mind az 1., mind a 2.
2. kérdés: Milyen, a mlszaki dgazattal és szakmakkal, valamint a sajat kérdésnél
m:Ljszakj készségeimrpel kapcsolatos kapcsolatos MEGNYILVANULASOK, = akartyak dsszefoglaldsa és
VELEMENYEK és ELKEPZELESEK voltak ram hatassal a palyavalasztasi ismertetése
folyamat soran?
10’ 9:15- | ,,NOK a MUHELYBEN* VIDEO http://www.nowa.at/fra
9:25 Amit a ldnyok a miiszaki szakmdkrél gondolnak, és amit ennek kapcsdn uen-am-werk/
tesznek.
45° 9:25—- | Tovabbtanulas/dontések a nemi esélyegyenl&ség szemszogébdl TEMAFELDOLGOZAS ELOADAS és az Utmutaté
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10:10 * nemi esélyegyenl8ség mint horizontalis elv és feladat BESZELGETES formajaban kiegészitéseként lasd
= fidk és lanyok szakmavalasztasa (powerpoint) még
= a,mduszaki érzékkel” kapcsolatos elképzeléseink és megkozelitésiink 2.2.1.
= Sora, tanulmany 15
= hagyomanyos palyavalasztast tdmogatd tényez6k
Idétartam | 1d& Tartalom Mdédszer Megjegyzések
(perc)
20 10:10 - | SZUNET
10:30
20° 10:30 - | Uzemlatogatasok TEMAFELDOLGOZAS ELOADAS Gtmutatok /
10:50 = 4tfogd lizemldtogatas és az lizemlatogatds szempontjai formajaban (powerpoint) témafeldolgozas PPT ill.
= jogi keretfeltételek kartyak vagy flipchart
segitségével
20° 10:50 - | Uzemlatogatas mint iskolai foglalkozas (6 tanegység) TEMAFELDOLGOZAS ELOADAS lasd Gtmutatdk
11:10 " o|6készités formdjaban (powerpoint)
= célkitlzés
= (zemlatogatas menete (az Utmutatéban szerepld példat adaptaljuk
a sajat tanuldink igényei szerint)
= (Osszefoglalds és visszacsatolas
15 11:10- | A lanyok és fiuk tovabbtanulasi és palyavalasztasi dontéseivel kapcsolatos | KAHOOT https://kahoot.it/
11:25 adatok és felmérések

Kvizkérdések

1. kérdés: Mekkora volt a lanyok aranya (szazalékban) a mdszaki
szakmunkasképzs és szakkozépiskoldakban Ausztridban az
1981/1982-es tanévben?

2. kérdés: Hogyan valtozott a lanyok aranya (szazalékban) a miszaki
szakmunkasképz6 és szakkozépiskoldkban Ausztridban a 2011/2012
-es tanévre?

3. kérdés: Hany cég van Ausztridban?
4. kérdés: EbbGl mennyi kis- és kozépvallalkozas (szazalékban)?

5. kérdés: EbbSl mennyi a tobb mint 250 dolgozét foglalkoztatd

lasd 2.2.2.

INTERREG V-A Ausztria-Magyarorszag - Femcoop PLUS — Segédlet pedagdgusoknak a workshopok tervezéséhez



https://kahoot.it/

{( Femcoor
Femole Cooperation pIUI

HiIltCIrcy g
°... Austria-Hungary 2014-2020

EUROPEAN UNION European Union - European Regional Development Fund

nagyvallalt (szazalékban)?

20° 11:25- | Az Gizemlatogatas el6készitése a vallalatoknal — lebonyolitas - TEMAFELDOLGOZAS ELOADAS lasd utmutaték
11:45 utémunkalatok formdjaban (powerpoint) az utmutatdk
nyoman
ElGkészités
= keretfeltételek és célkitlizések
=  biztonsagi és szervezési kérdések
= kivitelezés (tobb érzékszervre hatas)
= szerepmodellek és gyakornokok bevondasa
Lebonyolitas
=  programtervezés
=  moddszerek kivalasztasa
= szerepmodellek
= tartalom ismertetése
Utémunka
= visszajelzések beszerzése
15° 11:45 - | Workshop/lizemlatogatas sikerfaktorok OTLETBORZE jegyzetelés a flipchartra
12:00
30° 12:00 - | Sziil6k bevonasa TEMAFELDOLGOZAS ELOADAS Idsd Utmutaték
12:30 = tdmogatd példakép szerep formajéban (powerpoint)
= kifejezetten a szlil6knek sz616 informaciok
60 12:30- | EBEDSZUNET
13:30
90’ 13:30 - | Gyakorlati feladat: egy iskolai workshop vagy egy Gizemldtogatas CSAPATMUNKA 3 vagy 4 f6s
15:00 megtervezése csoportokban
= |egaldbb egy olyan mddszer alkalmazdasa, amit eddig nem
alkalmaztak csoportok
= (gyelni a dramaturgiara erEdmeny?'?Ek
" .o . . s . " dokumentdldsa
(pozitiv hangulat — kivancsisag felkeltése — kapcsolddasok kialakitasa (flipchart)
— aktivitas és részvétel 6sztonzése — kitekintés a jovébe —
lekerekitett befejezés) Fontos — l4sd 3. pont /
tudastranszfer!
30 15:00 — | Az eredmények prezentalasa / elemzés a kezdeti feldolgozas tiikrében — Flipchartok prezentalasa A moderator allapitja
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15:30 »Sikerfaktorok” meg a sikerfaktorokkal
kapcsolatos
Osszefliggéseket!
30° 15:30 - | A kérnyezet bevonasa BRAINWALKING (,AGYSETA“) l4sd 2.1.2
16:00 | 1. kérdés: Mi mindent tehet ehhez hozza a tébbi tantargy?
Fontos — lasd 3. pont /
tudastranszfer!
Idétartam | 1d& Tartalom Mdédszer Megjegyzések
(perc)
30° 16:00 - | Osszefoglalas és visszacsatolas VISSZAJELZESEK Fontos — lasd 3. pont /
16:30 tudastranszfer!

Visszacsatolasra vonatkozo kérdés: mit fogok/ fogunk a kdvetkezé
workshopon/ lizemlatogatason biztosan ugyanigy vagy biztosan masképp
csinalni?
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2.1. Modszerek

m  2.1.1. Kérdezz-felelek

Id6tartam kb. 10 perc

Kellékek moderacios kartyak, parafatabla és/vagy flipchart
Keretfeltételek elegend6 mozgastér a teremben

Feladat leirasa 1. Iépés:

A résztvevek két f6s csoportokba rendezédnek, tgyeljink arra, hogy
kezdetben olyanok keriljenek 6ssze, akik kevésbé ismerik egymast.

2. lépés:
A résztvev6k megbeszélik a valaszokat a kérdésekre, és lejegyzetelik az
eredményt

> BeszélgetGpartnerek els6 cseréje, és az 1. és 2. |épés megismétlése

> Beszélget6partnerek masodik cseréje, és az 1. és 2. [épés
megismétlése

Didaktikai A résztvevék aktivak, és mar mindjart az elején beszélgetésbe elegyednek a tébbi
szempontok résztvevovel. Kiderll szamukra, hogy mi érdekli a tobbieket és hogy milyen

hangulatban vannak a tobbiek.

m 2.1.2. Brainwalking (,,agyséta“)

Id6tartam kb. 20 perc

Kellékek 4 flipchart tabla

Keretfeltételek 4 flipchart tablat helyeziink el elszértan a teremben — kezdetben a
résztvev6k egyenletesen oszlanak el a flipchartok kézott

Feladat leirasa Minden flipchart lapon egy-egy téma szerepel:

Mi mindent tehet ehhez hozza a tobbi tantargy?

» Arésztvevik felirjak az adott flipchartra, ami spontan esziikbe jut
az egyes témakorokhoz (ebben az esetben a matematika stb.
témahoz, a masodik flipcharton szerepel a testnevelés stb.)

» ArésztvevBk az egyik flipcharttdl a masikig mennek, és végiil
visszakerilnek az eredeti flipcharthoz, (nincs meghatarozott
sorrend) és kiegészitik a mar a tablan szerepl§ otleteket.

» Az eredmények 6sszefoglaldsa és ismertetése a résztvevikkel.

Didaktikai A mozgas elGsegiti a kreativitdst. A résztvevék a tébbiektdl otleteketnek kapnak,
szempontok és igy még tobb dolog fog esziikbe jutni.
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Dokumentumok

2.2.1. Tovabbtanulas/dontések a nemi esélyegyenldség szemszogébdl

m

Nemi esélyeqyenldséq, mint horizontdlis alapelv

(lasd 1. sz. melléklet: Nemi esélyegyenléség érvényesitésével kapcsolatos
intézkedéstervezet, 2. sz. melléklet: ,Reflexiv genderpedagdgia és esélyegyenl8ség”
alaprendelet, 3. sz. melléklet: tovabbi linkek)

Fiuk és ldnyok szakmavdlasztdsa
http://www.hamburg.de/contentblob/118378/d1aa272a5f827bc5330fa2054c24e080/data/berufswahl.pdf;jsessi

onid=364D273D7AF6B9AB5CD1A7DDC6BB8645.liveWorker2

1. dia Fiuk és lanyok szakmavalasztasa

Addntéshozatali kritériumok harom tipusa:

—A ddntéshozatali kritériumok harom tipusa

—Elsésorban munkaerdpiaci szempontok alapjan
—Munkaerdpiaci szempontok és személyes preferenciak alapjan
—Szemelyes preferenciak alapjan

Kapcsolat a palyavalasztas és az életut-tervezées kézott:
—nincs kapcsolat

—a szakmavalasztas tekintetében nincs kapcsolat

—a kapcsolat hatarozza meg a szakmavalasztast

Egyensulyozas a sztereotipiak és a természetesséyg kozott
Kapcsolodas erdekekhez” — Razsaszinii golyostoll &s rizstartd
Keépességek hangsllyozasa ——» Precizitas és finommotorika megallapitisa
Killdnleges, egyedi {— Normalitds, hétkoznapisag

3. dia Nemi sztereotipidk (a nokre és férfiakra

jellemzd tulajdonsdgokkal és
viselkedésmintakkal kapcsolatos nézetek)

vo
@ | Beépllés az énképbe http://www.hwwi.org/fileadmin/hwwi
g Svied o TITImiTioisisisioimisisoo . /Publikationen/Policy/HWWI Policy P
Asajat személyiség, i megfelel a sajat képességeknek és !
képességek és i potencidloknak ; aper 90.pdf

potencialok megitélése T T I I

Informacio hianya, ill. egyoldalisaga a sajat képességeket, valamint a szakmai
kovetelményeket alapul vevd, sztereotipiak altal vezérelt dontésekkel kapcsolatban
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4. dia

Ha egy fil vagy lany ...

... szeret valamit [épésrdl 1epésre eldallitani,

... szeret valamit alkatrészekbdl tsszeallitani,

... sZeret gépekkel és berendezésekkel dolgozni,
akkor valgszintleg szivesen lenne ..

cukrasz vagy villanyszereld, asztalos

Ha eqgy filvagy lany ..

... szeret tervek alapjan rajzolni

.. sZeret valamit sajat teryvazlatok alapjan létrehozni

... szeret a tervezéstdl a megvaldsitasig minden lépést maga elvégezni
akkor valoszinileg szivesen lenne ...

médiatechnikus vagy épitészmérnok, karosszérialakatos

Ha egy lany... Ha egy fiu ...

jo matematikabol ées fizikabol,

akkor szorgalmas. akkor tehetseges.
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® Sora tanulmény, 2015
https://www.sora.at/nc/news-presse/archiv/news-einzelansicht/news/frauenanteil-in-der-technik-nur-15-
prozent-510.html

A gazdasag a n6ket életiik legkilonb6z6bb fazisaiban vesziti el, mint m{iszaki munkaer6t, és ezzel sok

tehetség rejtve marad az agazat szamdra.
A kora gyermekkori nevelést6l kezdve a szakmai karrier megvaldsitasaig a nék életpalyajuk soran

tobb ponton is eltavolodnak a mdszaki teriilettél vagy akar végleg szakitanak is azzal. Hat ilyen
,toréspontot” tudunk egyértelmdlen beazonositani:

A miiszaki karrierhez vezet6 uton a n6knek sok akadallyal és kitérével kell szembenéznilik mind az
alap- és szakképzés, mind a munkajuk soran: a csaldd és a szlikebb kornyezet palyavdlasztdsra és a
kiilonboz6 szakmakrdl alkotott képre gyakorolt befolydsatdl kezdve, a segit6 személyeken és latott
példdkon at, egészen a ndék kisebbségi statuszdig a m(iszaki szakmakban, ami egyrészt eltantoritd
hatdssal bir, masrészt nehézséget jelent a n6k szdmara.

® A hagyomdnyos pdlyavdlasztdst eldseqitd tényezék
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMS PH BO MGGD.pdf (17. oldal)
O Képességek nemek alapjan torténd (korai) fejlesztése.
O A nemek alapjan torténd készségfejlesztés altal az érdeklédés felkeltése
fidkra/lanyokra jellemz6 szakmak és azokkal egyitt jard lehet6ségek irant.
O A sajat készségek és képességek megitélése nemi sztereotipidk alapjan.
O A képességek nemek szerinti sztereotipizdlasa a szll6k, tandrok, cégek stb.
részérél.
O A szil6k a munkaer6piaccal kapcsolatos korlatozott ismereteik folytan
ragaszkodnak a hagyomanyos négi/férfi foglalkozasokhoz.
Nincs atfogd (genderkonform) iskolai palyaorientacids tevékenység.
Hidnyzd genderkompetencia a palyaorientacids pedagdgusok részérdl.
Lanyok szamdra fenntartott tanacsadé szolgalatok korlatozott hataskore.
Kevés nGi példakép a m(iszaki és kisiparos szakmakban.
A cégek nemi jellegl el6itéleteket tikr6z6 munkaerd keresési és kivalasztasi
gyakorlata.
0 Az elhelyezkedési esélyek nemek szerinti predesztinalasa a mUiszaki
szakmakban.

O o0ooogoaDo
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|\ 2.2.2. A lanyok és fiuk tovabbtanulasi és palyavalasztasi dontéseivel kapcsolatos
statisztikai adatok
1. Kérdés és 2. Kérdés

1. sz. Tablazat: Lanyok a miszaki szakképz6 iskoldkban, kivéve divat, turizmus

és mivészeti oktatas

Tabelle 1: Midchen an gewerblich-technischen BMS I.e.5.

Jahr By 1981/82 1501/92 2001/02 201112
Gesamt  Bsszesen B O ] ]

Weiblich  [4nyok M 626 519 917

In % % 47% 6% 6.7% 77%

(Quelle: Schulstatistil BMUKE, 2igane Barechnungen

http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMS PH BO MGGD.pdf (37. oldal)

3. kérdés, 4. kérdés, 5. kérdés

Osztrak Gazdasagi Kamara statisztikdja
https://news.wko.at/news/oesterreich/wirtschaftskraft-kmu2018.pdf
http://wko.at/statistik/kmu/GK BeschStat GW.pdf? ga=2.4667571.1450010641.155895935
2-1867436157.1508151539
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Tudastranszfer

A tudastranszfer megvaldsuldsa dltal teljesedik be a workshop eredeti kiildetése. A képzési folyamat
soran jelentkez6 legnagyobb kihivas mindig a workshopokon és szemindriumokon megszerzett
ismeretek mindennapi munkdba torténd atiltetése. Eppen ezért nagyon fontos, hogy a
workshopokon hallottakat, leirtakat és megbeszélteket , le tudjuk forditani” a sajat szervezetiinkre és
a sajat munkdnkra. A jelen koncepcio ezt felépitésénél és mddszertananal fogva lehetévé teszi.

A gyakorlatba torténd atiltetés az alabbi szempontok figyelembe vételével segithet6 el6:

e  Rendelkezésre all6 eréforrasok figyelembe vétele: a workshopokon és szeminariumokon fennall
annak a veszélye, hogy az ember elcsabul, és a valdsagtdl eltéré keretfeltételekbdl kiindulva
allapitja meg egy-egy intézkedés szlikségességét és lehetfségét. Ezért a gyakorlatba torténé
atultetés egyik legfontosabb kritériuma, hogy megvizsgdljuk, hogy ténylegesen milyen
lehetdségek és keretfeltételek biztositottak a megvaldsitdshoz. A célzott tamogatdsi projektek
megvaldsitdsa a lanyok miszaki szakmakba torténé bevonasat illetéen a rendelkezésre 4llo
erGforrasok miatt éppen a kis és kdzépvallalatok esetében problémas. Ezekben az esetekben a
pedagdgusok részérdl is sziikséges atgondolni, hogy mely intézkedések lehetnek célravezetdk.

e Nyelv és kommunikacid: a nyelv a valdsag leképezése, és a nyelv dltal Uj valdésdg teremthet6.
Amikor a workshopokon a lanyok tamogatdsardl beszéliink, azzal azt az Gizenetet kdzvetitjik az
iskoldk és vallalatok felé, hogy a lanyoknak tamogatasra van sziikséglik. Amikor az iskolak és
vallalatok tamogatasarol beszéliink, akkor azt a gondolatmentet kozvetitjik, miszerint sziikséges
a folyamatok, strukturak atalakitasa, hogy ezdltal elharulhassanak az akadalyok a vallalatok el6l.
Ha a mdszaki szakmak vonatkozadsaban a ,nehéz” jelzGre asszociadlunk, akkor nem kapunk valds
képet errél az izgalmas és érdekes szakteruletrél.

e  Kapcsolddas a meglévs eréforrasokhoz, folyamatokhoz: itt meg kell vizsgdlni, hogy milyen
folyamatokra, illetve meglévé villalati strukturaba és oktatasi rendszerbe kivanjuk adaptalni az
Utmutatdkban leirtakat. A legjobb mddszerek sem miikodéképesek, ha nem illeszkednek az
adott iskolai és vallalati rendszerhez. A ,structure follows strategy” (a szervezet alakul at a
stratégia alapjan) mottd alapjan az Utmutatdban leirt mddszereket és javaslatokat az adott
keretek kozott kell értelmezni ahhoz, hogy elérhessiik a célt.

e Alkalom a sajat rendszeriink fellilvizsgalatdra: a workshopokon altaldban felmeril az igény egy
,recept” irdnt. Azonban a legjobb Utmutatd is csak akkor haszndlhato, ha atiltetjik a sajat,
meglévd rendszeriink kereteire. Ezt az atililtetést az érintetteknek sziikséges elvégezni.

e  Regiondlis eltérések: amikor a lanyok mofiszaki palyavalasztasardél beszéliink, nem szabad
megfeledkezniink arrdl, hogy a vidéki régidokban sokkal erésebben jelen vannak a hagyomanyos
szerepek, és ezdltal jellemz6bb a hagyomanyos néi és férfi szakmak vdlasztdsa is. A régidk
elhelyezkedési lehet&ségei (agazati sokszinliség, hatékony innovacié, kilonb6z6 méretd
véllalatok) is hatdssal van a pedagégusok munkajara — a stratégiak és intézkedések
megvaldsitasara, amelyek nyoman természetessé valhat a lanyok mdszaki palyavalasztasa.
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Mellékletek

W 1. sz. melléklet: Nemi esélyegyenl8ség érvényesitésével kapcsolatos intézkedéstervezet
m 2. sz. melléklet: ,Reflexiv genderpedagdgia és esélyegyenl&ség” alaprendelet
ml

w3, sz. mellékelt: Tovabbi linkek

http://derstandard.at/2000032415852/Gehaltsschere-Bildungsstand-und-Lebenserwartung-Die-
Kluft-zwischen-den-Geschlechtern

http://derstandard.at/2000030219572-1192182008549/Maedchen-und-Mathe-Unterschied-im-
Selbstkonzept-nicht-bei-Leistung

http://derstandard.at/2000031385469/Im-Studium-Maenner-halten-vor-allem-Maenner-fuer-clever

http://derstandard.at/2000030716961/Gleichstellung-und-Liebe-Wonach-Frauen-und-Maenner-
heute-suchen

http://derstandard.at/2000021229857/Unis-foerdern-Frauen-aber-kaum-soziale-
Durchlaessigkeit?ref=rec

http://derstandard.at/2000028845067/Studie-Lehrpersonal-beurteilt-Maedchen-in-Physik-
schlechter?ref=rec

https://www.schule.at/portale/gender-und-bildung/detail/gender-mainstreaming.html

https://www.schule.at/portale/berufsorientierung-ibobb/unterricht/sekundarstufe-i.html

https://www.schule.at/portale/berufsorientierung-ibobb/unterricht/sekundarstufe-ii.html

www.statistik.at

http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/74835712/DE/

http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/arbeitsmarktbericht zur gleichstellung 2014.pdf

https://www.bmbf.gv.at/frauen/gender/gender index 2014.pdf?4prcf5
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Az Utmutatd kiadasaért felelGs:
NO Forschungs- und Bildungsges.m.b.H. (NFB)

n f h Hypogasse 1, 1. Stock, 3100 St. Polten
+ Anita Winge-Geringer
NO Forschung & Bildung +43 2732 27570-11, a.winge@nfb.at
www.nfb.at

Femcoop PLUS projektpartnerek:

Innovation Region Styria GmbH
|r‘ Liebenauer HauptstraBe 2-6, A-8041 Graz
Claudia Krobath
INNOVATION REGION +43 (0)664 477 0909, claudia.krobath@irstyria.com
STYRIA www.irstyria.com
STMK Weizer Energie-Innovations-Zentrum (W.E.l.Z.)
Innovationszentrum Franz-Pichler-Strafle 30, A-8160 Weiz
W E | Z Tanja Friess
. +43 (3172) 603-1122, tanja.friess@innovationszentrum-weiz.at

www.innovationszentrum-weiz.at

bfi Berufsforderungsinstitut Burgenland
‘ b’_'-') Grazer StralRe 86, A-7400 Oberwart
+43 3352 389 80, info@bfi-burgenland.at

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE. WWW.bﬁ'bUrgenland.at
A Pannon Novum Nonprofit Kft.
\ H-9700 Szombathely, Berzsenyi Daniel tér 2.
k +36 94 501 418, pannonnovum@pannonnovum.hu

Pannon Novum
Nyugae-o

www.pannonnovum.hu

/,‘ MOBILIS K6zhasznt Nonprofit Kft.
&._)) HU-9026 Gybr, Vasarhelyi Pal u. 66.
+36 96 618 111, mobilis@mobilis-gyor.hu
mobilis www.mobilis-gyor.hu

intevaktiv kidllitgsi kozpont
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Az NFB megbizdsabdl a segédletet készitette:

akzente — Voitsbergi iroda

Szerz6k: Maria Strommer és Dorothea Sauer
akzente Grazer Vorstadt 7

8570 Voitsberg

www.akzente.or.at
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