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Stratégiai Egyiuttmiikodési Megallapodas

A Zala Megyei Onkormanyzat, a Vas Megyei Onkormanyzati Hivatal, a Burgenlandi N&-, Leany-
és Csaladvédelmi Tandcsaddéhelyek Erny&szervezete (DAFF), valamint a NOWA Képzési
Tanacsaddi és Projektmenedzsment Szervezet projektpartnerségével;

a Zala Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyermekvédelmi F@igazgatdsdg Zala Megyei
Kirendeltsége, a Vas Megyei Kormanyhivatal, a Graz-i Onkorméanyzat,

a Stajermark tartomdany és a Burgenlandi Kozosségi Képviseleti Szovetség stratégiai
partnerségével megvalésuléd ,WomEn-Puls” (Women Enhancing Public Sector) cimd,
ATHU116 szamu Interreg projekt keretében kerilt megfogalmazasra jelen Stratégiai
Egylttm(kodési Megallapodas, mely célja egy kozos, bilateralis intézményi haldzat

létrehozdsa, valamint mlkodési feltételrendszerének rogzitése.

1. A Stratégiai Egyiuttmiikodési Megallapodas hattere:
A WomEn-Puls (ATHU116) projektben a k6zds bilaterdlis intézményi haldzat |étrehozasanak
gondolata mar a projekt céljainak meghatarozasa soran megsziletett. A projekt keretében
kutatasok, interjuk, képzések és rendezvények zajlottak és zajlanak a négy projektpartner
szervezésében azzal a céllal, hogy mindkét orszdg érintett megyéjében/tartomanyaban
feltarjak a n6k munkaerépiaci helyzetét, és olyan megoldasokat ajanljanak, melyek elGsegitik
a nék karrierlehetGségeit, a munka és a csaladi élet 6sszehangoldsat és a néi tehetségek
kibontakoztatdsat. A kiinduldsi alap szerint a n6k mint foglalkoztatottak aranya jelent6sen
magasabb a kozszférdban, mint a maganszférdban. A magyar oldalon a kutatas tanusaga
szerint a kozszféra szervezeteiben a versenyszférahoz képest a n6k szamara a karriercsucs

elérése adott esetben hosszabb id§ alatt lehetséges, az osztrdk oldalon a kdzszférdban,



koszonhetGen a jogi szabalyozasnak és az esélyegyenlGségi téma szervezeti strtégidkban
tortént rogzitésének, ez hasonlé mértékben lehetséges, mint a versenyszférdban. A nék
korosztalyuk és sajatos, rajuk jellemzd élethelyzetek, elsGsorban a gyermekgondozas terén
rajuk haruld feladatok kdvetkezében szembesiilhetnek kilénb6z6 munkahelyi problémakkal.
A magasabb beosztasban levé férfi munkavallaldk részérdl sokszor egyoldall a beallitottsag a
nék problémaihoz/helyzetikbdl adédd kihivasaihoz, ill. nemek szerint jellemz&en eltér6 a
munkahelyi vezet8k és dontéshozok altal tanusitott bandasmaod. A kodzszféraban dolgozd nék
helyzetének javitdsdara tobb, nemzeti szintl program is indult mind Ausztridban, mind
Magyarorszdgon, viszont hataron atnyulé megkozelitésli, kozosen kidolgozott mddszertan
alapjan végrehajtott tényfeltdras a WomEn-Puls projektet megel6z6en még nem tortént.

A projekt keretén belll elkészilt tényfeltaré kutatdas eredményein alapuldé ko6z6s
tréningprogram (toolkit) kerilt kidolgozasra a kozszférdban foglalkoztatott ndék
munkaerdpiaci és esélyegyenldségi helyzetének javitdsdra, mely kiegészilt kilonbozé
célcsoport specifikus érzékenyité és szemléletformalé képzésekkel és miihelytalalkozékkal.
Tobb mdhelytaldlkozd eredményeit is magdba foglalja a projekt keretében kidolgozott
bilateralis stratégia és akcioterv. A projekteredmények politikai fenntarthatésagat és a
dontéshozatali folyamatokban torténd figyelembevételét, a dontéshozok projektbe torténd

bevonadsa, érzékenyités mellett egy szakpolitikai ajanldascsomag segiti els.

A Dbilaterdlis stratégia és akciétervben megfogalmazottak hosszutavu fenntarthatd

megvaldsitasa érdekében hozzuk létre ezt a Stratégiai Egylittmikodési Megallapodast.



2. Mikodési keretrendszer:
A Stratégiai Egyuttmdkodési Megadllapodas aldirasaval az aldird szervezet vallalja a bilaterdlis
stratégia és akcidtervben foglaltak, illetve az abban megfogalmazott célok megvaldsitasara
torténd torekvést, és csatlakozik a k6z0os bilaterdlis intézményi hdldzathoz.

A hdlézatban valoé részvétel ingyenes, 6nkéntes munkan alapul, és hatarozatlan id6re szol.

Jelen egylttmikodési megallapodas elvalaszthatatlan részét képezik a tagok altal aldirt

csatlakozasi nyilatkozatok (1. sz. melléklet).

2.1. A k6z06s, bilateralis intézményi haldzathoz torténd csatlakozas feltétele(i):

A hianytalanul kitoltott és a jelentkez6 szervezet vezetGje altal alairt Csatlakozasi Nyilatkozat
(jelen Stratégiai Egylttm(ikodés Megallapodds 1. szamu melléklete) a levelez lista
kezeléséért felels tagnak torténé megkildésével, aki koteles tajékoztatni az intézményi

halézat valamennyi tagszervezetét.

2.2. A koz06s, bilateralis intézményi haldzatbdl torténd kilépés feltétele(i):

A haldzatbdl torténd kilépés barmikor lehetséges, és a hianytalanul kitoltott és a kilépé
szervezet vezetGje altal aldirt Kilépési Nyilatkozat (jelen Stratégiai Egylittmikodés
Megallapodas 2. szamu melléklete) elkiildésével torténik a levelezé lista kezeléséért felelds

tag részére, aki koteles errél tajékoztatni az intézményi halézat valamennyi tagszervezetét.

2.3. A képviselt szervezet kapcsolattart6z6 személyében bekovetkezett valtozas jelentése:

Amennyiben a szervezetnél kijelolt kapcsolattartd személyében valtozas kovetkezik be koteles
a szervezet a valtozast (Uj kapcsolattartd neve és elérhetGsége) elektronikus uton jelezni a
levelezd lista kezeléséért felel6s tagnak, aki koteles tajékoztatni az intézményi haldzat

valamennyi tagszervezetét.



2.4. A képviselt szervezet, szervezeti formdajaban bekovetkezett valtozas(ok) jelentése:

Amennyiben a kordbban csatlakozott szervezetnél a szervezeti egység formdjat érinté
valtozdsok (pl. atalakulds) tortént a szervezet vezetbje koteles azt jelenteni az aldirt és
hidnytalanul kitoltott Csatlakozasi Nyilatkozat benyujtdsaval (jelen Stratégiai EgylttmUkodés
Megallapodas 1. szdamu melléklete). A dokumentumot kérjik elektronikus aton megkiildeni a
levelez6 lista kezeléséért felel6s tagnak, aki koteles tajékoztatni az intézményi hdldzat

valamennyi tagszervezetét.

2.5. A haldzati tagok kapcsolattartasi formai:

2.5.1. Taldlkozok:
A haldzat tagjai — igény szerint — személyes, vagy online taldlkozékon és digitdlis halézaton
keresztiil miikddnek egydtt.

o Nemzetkézi taldlkozok: a halézat tagja — igény szerint — személyes vagy online
taldlkozé(ka)t szervezhetnek. A személyes részvételli talalkozo(k) idejét és helyét
minimum negyedévvel kordbban egyeztetik a haldzat tagjaival. A talalkozén
amennyiben magyar-német tolmacsolas nem all rendelkezésre, a k6z0s nyelv az angol.
A személyes talalkozd(ka)t online formaban is meg lehet szervezni. Ebben az esetben
legalabb 1 hénappal kordbban régzitik annak id6pontjat.

o Nemzeti taldlkozd(k): a felek szabadon elddnthetik hany taldlkozét szerveznek, ill. ki a
felel6s a taldlkozé(k) megszervezéséért. A személyes részvétell talalkozo(k) idejét és
helyét minimum negyedévvel kordbban bejelentik az érintett haldzati tagoknak. A
személyes talalkozé(ka)t online formaban is meg lehet szervezni. Ebben az esetben

legalabb 1 héonappal kordbban rogzitik annak id6pontjat.



2.5.2. Adigitdlis kapcsolattartds a kévetkezéket foglalhatja magdba:
o koz0s levelezGlista |étrehozdsa és frissitése, a kijeldlt kapcsolattartok részére torténd
tovabbitasa, melynek kezeléséért az egyik tag felel
e a WomeEn-Puls (THU116) projekt kertében létrehozott Facebook oldal miikédtetése

(melynek nyelve angol, s kezeléséért az egyik tag felel),

2.5.3. Vdllalt feladatok:

- kozos levelezdlista létrehozasa és frissitése, a kijelolt kapcsolattartok részére
torténd tovabbitasa, melynek kezeléséért az egyik tag felel (a mindenkor hatalyos
GDPR rendeletben foglaltaknak megfel6len),

- a WomkEn-Puls Facebook oldal miikédtetése,

- bels6 kapacitas figgvényében évente legaldbb 1 (maximum 2) alkalommal digitalis
hirlevél szerkesztése magyar és német, vagy csak angol nyelven; a hirlevelet a
levelezd lista szerinti elérhet6ségeken, illetve a WomEn-Puls projekt Facebook

oldalan keresztil is lehet terjeszteni

Az egyes szervezetek az altaluk vallalt feladatokrdl a — szervezet vezet6je altal aldirt —

csatlakozasi dokumentum megjelolt soraban tudnak nyilatkozni.

A tagok —a levelez§ listan szerepl6 kapcsolattartokon keresztiil — informaciot oszthatnak meg
egymassal a WomEn-Puls (ATHU116) projekt szamdra relevans témakat érinté eseményekrdl,
rendezvényekrél, projektekrél, j6 gyakorlatokrdl, illetve a projekt céljait érinté nemzeti és

nemzetkozi kutatdsok, tanulmanyok eredményeirél, megallapitasairdl stb.



A tagok az informaciok megosztason tul koézos nyilatkozatokat adhatnak ki (pl. a nék
kozszférdban vald elSléptetésérdl, a csaladbarat munkaszervezés melletti elkotelez6désrél
vagy a nemek kozotti bérszakadékrol) és tovdbbi projekt-alapu egyuttmikodéséket

készithetnek el6, tanulmanyi, kapcsolattartd latogatasokat kezdeményezhetnek.



Strategische Kooperationsvereinbarung

In Partnerschaft mit der Selbstverwaltung des Komitates Zala, dem Amt der Selbstverwaltung
des Komitates Vas, dem Dachverband burgenlandischer Frauen-, Madchen- und
Familienberatungsstellen (DAFF) und dem Verein nowa Training, Beratung und

Projektmanagement;

und in einer strategischen Partnerschaft mit der Abteilung des Komitats Zala der
Generaldirektion fiir Soziales und Kinderschutz des Regierungsamtes des Komitates Zala, dem
Regierungsamt des Komitates Vas, dem Magistrat Graz, dem Land Steiermark und dem
Burgenldndischen Gemeindebund, im Rahmen des Interreg-Projekts "WomEn-Puls" (Women
Enhancing Public Sector), ATHU116, wurde diese strategische Kooperationsvereinbarung mit
dem Ziel erstellt, ein gemeinsames bilaterales institutionelles Netzwerk aufzubauen und die

Bedingungen fiir dessen Funktionieren festzulegen.

1. Hintergrund zur strategischen Kooperationsvereinbarung:
Im Projekt WomEn-Puls (ATHU116) war die Idee, ein gemeinsames bilaterales institutionelles
Netzwerk zu schaffen, bereits bei der Festlegung der Projektziele vorhanden. Die
Projektpartner fliihrten Erhebungen Befragungen, Ausbildungen und Veranstaltungen durch,
um die Situation von Frauen auf dem Arbeitsmarkt in den betroffenen
Komitaten/Bundesldandern beider Lander zu erheben und Losungen vorzuschlagen, die Frauen
dabei unterstitzen, ihre Karrierechancen zu verbessern, Beruf und Familie zu vereinbaren und
ihre Talente zu entwickeln. Die Ausgangssituation zeigt, dass der Anteil der erwerbstatigen
Frauen im offentlichen Sektor deutlich hoher ist als im Privatsektor. Auf der ungarischen Seite
ergab die Untersuchung, dass Frauen in Organisationen des oOffentlichen Sektors langer

brauchen als im Privatsektor, um ihre Karrierespitze zu erreichen, wahrend dies auf der



Osterreichischen Seite dank der Gesetzgebung und der Verankerung der Chancengleichheit in
den Organisationsstrategien in dhnlichem MalBe moglich ist wie im Privatsektor. Frauen
werden aufgrund ihrer besonderen Lebenssituation bedingt durch Genderrollen und
Zuschreibungen insbesondere im Bereich der Betreuungspflichten mit verschiedenen
Problemen am Arbeitsplatz konfrontiert. Mannliche Beschaftigte in hoheren Positionen haben
oft eine einseitige Einstellung zu den Problemen/Herausforderungen von Frauen, und die
Behandlung von Angestellten durch Fihrungskrafte und Entscheidungstrager*innen am
Arbeitsplatz ist je nach Geschlecht unterschiedlich. Sowohl in Osterreich als auch in Ungarn
wurden mehrere nationale Programme zur Verbesserung der Situation von Frauen im
offentlichen Sektor identifiziert, aber ein grenziberschreitender Ansatz auf der Grundlage
einer gemeinsam entwickelten Methodik wurde vor dem Projekt WomEn-Puls noch nicht
durchgefihrt.

Zur Verbesserung der Arbeitsmarkt- und Chancengleichheitssituation von Frauen im
offentlichen Sektor wurde ein gemeinsames Trainingsprogramm (Toolkit) auf der Grundlage
der Ergebnisse der im Rahmen des Projekts durchgefiihrten Erhebung des Ist-Zustandes
entwickelt, das durch verschiedene zielgruppenspezifische Sensibilisierungs- und
Bewusstseinsbildungstrainings und Workshops ergianzt wurde. Die Ergebnisse mehrerer
Workshops flieRen in die im Projekt entwickelte bilaterale Strategie und den Aktionsplan ein.
Ausser der Einbeziehung von Entscheidungstrager*innen in das Projekt und ihrer
Sensibilisierung wird eine Reihe von Policy Recommendations dazu beitragen, die politische
Nachhaltigkeit der Projektergebnisse und ihre Berlicksichtigung in Entscheidungsprozessen

sicherzustellen.



Wir schlieBen diese strategische Kooperationsvereinbarung ab, um die langfristige und
nachhaltige Umsetzung der bilateralen Strategie und des Aktionsplans zu gewahrleisten.
2. Operative Rahmenbedingungen:

Mit der Unterzeichnung des strategischen Kooperationsabkommens verpflichtet sich die
unterzeichnende Organisation dazu, zur Umsetzung der bilateralen Strategie und den
Aktionsplan beizutragen und sich um die Erreichung der darin festgelegten Ziele zu bemihen,
und tritt dem gemeinsamen bilateralen institutionellen Netzwerk bei. Die Teilnahme am
Netzwerk ist kostenlos, basiert auf freiwilliger Arbeit und ist unbefristet.

Die von den Mitgliedern unterzeichneten Beitrittserklarungen sind integraler Bestandteil

dieses Kooperationsabkommens. (Anhang 1).

2.1. Bedingungen fiir den Beitritt zum gemeinsamen bilateralen institutionellen Netzwerk:

Die ordnungsgemal ausgefillte und vom Leiter/von der Leiterin der antragstellenden
Organisation  unterzeichnete  Beitrittserklarung (Anhang 1 der strategischen
Kooperationsvereinbarung) wird dem fiir die Verwaltung der Mailingliste zustandigen Mitglied
Ubermittelt, das verpflichtet ist, alle Mitgliedsorganisationen des institutionellen Netzwerks

zu informieren.

2.2. Bedingungen fiir das Verlassen des gemeinsamen bilateralen institutionellen

Netzwerks:
Das Verlassen des Netzwerk ist jederzeit moglich und geschieht durch die Ubermittlung der
ausgefiullten und vom Leiter/von der Leiterin der ausscheidenden Organisation

unterzeichneten Austrittserklarung (Anhang 2 der strategischen Kooperationsvereinbarung)
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an das fir die Verwaltung der Mailingliste zustandige Mitglied, das verpflichtet ist, alle

Mitgliedsorganisationen des institutionellen Netzwerks zu informieren.

2.3. Meldung von der Anderung der Kontaktperson der vertretenen Organisation:

Bei einem Wechsel der von der Organisation benannten Kontaktperson muss die Organisation
die Anderung (Name und Kontaktdaten der neuen Kontaktperson) dem fiir die Verwaltung der
Mailingliste zustandigen Mitglied elektronisch mitteilen, das alle Mitgliedsorganisationen des

institutionellen Netzwerks informiert.

2.4. Meldung von Anderung(en) der vertretenen Organisation/der Organisationsform:

Andert sich die Form der zuvor beigetretenen Organisation (z. B. Umwandlung), so muss der
Leiter/die Leiterin der Organisation dies durch Vorlage einer unterzeichneten und vollstandig
ausgefillten Beitrittserklarung (Anhang 1 zu dieser strategischen Kooperationsvereinbarung)
mitteilen. Bitte senden Sie die Dokumente auf elektronischem Wege an das fiir die Verwaltung
der Mailingliste zustandige Mitglied, das verpflichtet ist, alle Mitgliedsorganisationen des

institutionellen Netzwerks zu informieren.

2.5. Kontaktmethoden fiir Netzwerkmitglieder

2.5.1. Netzwerktreffen:
Die Mitglieder des Netzwerks arbeiten je nach Bedarf durch persénliche oder Online-
Sitzungen und digitale Vernetzung.
e Internationale Treffen: Die Mitglieder des Netzwerks konnen je nach Bedarf Préisenz-
Treffen oder Online-Treffen organisieren. Zeit und Ort des/der Prasenz-Treffen

werden mit den Netzwerkmitgliedern mindestens ein Vierteljahr im Voraus vereinbart.
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Wenn keine ungarisch-deutsche Verdolmetschung verfiigbar ist, wird die gemeinsame
Sprache Englisch sein. Die Sitzung(en) kdnnen auch online organisiert werden. In
diesem Fall wird der Termin mindestens 1 Monat im Voraus festgelegt.

e Nationale Treffen: Die Parteien konnen frei entscheiden, wie viele Treffen sie
veranstalten wollen und wer fiir die Organisation der Treffen verantwortlich ist. Zeit
und Ort des/der Prdsenz-Treffen werden den betreffenden Netzwerkmitgliedern
mindestens ein Vierteljahr im Voraus bekannt gegeben. Die nationale(n) Sitzung(en)
kénnen auch online organisiert werden. In diesem Fall wird der Termin mindestens 1

Monat im Voraus festgelegt.

2.5.2. Die digitale Kommunikation kann Folgendes umfassen:
° Erstellung und Aktualisierung einer gemeinsamen Mailingliste und deren
Weiterleitung an die benannte Kontaktperson, fiir die ein Mitglied verantwortlich ist
° Betrieb einer Facebook-Seite (in englischer Sprache, verwaltet von einem der

Mitglieder), die im Rahmen des Projekts WomEn-Puls (THU116) erstellt wurde,

2.5.3. Vorgesehene Aufgaben:
- Verwaltung einer gemeinsamen Mailingliste (in Ubereinstimmung mit den aktuell
geltenden GDPR-Anforderungen),
- Eine Facebook-Seite zu betreiben,
- Redaktion eines digitalen Newsletters mindestens 1 (maximal 2) Mal pro Jahr, je nach
interner Kapazitat, auf Ungarisch und Deutsch oder nur auf Englisch; der Newsletter
kann Uber die Kontaktdaten auf der Mailingliste oder (iber die Facebook-Seite des

WomEn-Puls-Projekts verteilt werden.
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Jede Organisation kann die von ihr ibernommenen Aufgaben auf der in der Beitrittserklarung
angegebenen Linie anmerken, die vom Leiter/von der Leiterin der Organisation unterzeichnet
wird.

Die Mitglieder konnen lber die Kontaktpersonen auf der Mailingliste Informationen (iber
Veranstaltungen, Events, Projekte, bewdhrte Verfahren, Ergebnisse nationaler und
internationaler Forschung, Studien, Erkenntnisse usw. zu Themen, die fiir das Projekt WomEn-
Puls (ATHU116) relevant sind, austauschen.

Neben dem Informationsaustausch kénnen die Mitglieder gemeinsame Erklarungen abgeben
(z. B. zur Forderung von Frauen im oOffentlichen Sektor, zum Engagement fir eine
familienfreundliche Arbeitsorganisation oder zum geschlechtsspezifischen Lohngefille) und

weitere projektbezogene Kooperationen, Studienbesuche und Kontaktbesuche vorbereiten.
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Stratégiai Egyiittm(ikodési Megallapodas

Strategische Kooperationsvereinbarung

Csatlakozott tagok / Beigetretene Mitglieder:



Stratégiai EgytittmUkodési Megallapodas Strategische Kooperationsvereinbarung
1. szamu melléklete Anhang 1

Csatlakozasi Nyilatkozat / Absichtserklarung zum Beitritt
Alulirott, / Ich, die/der UNTEIZEICANELE ..........oceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ieeesaeessaeeaeeesaaeaseeas

.............................................. (vezet6 neve / Name der Geschdftsfiihrerin/des

GESCNGAFESTUNIEIS) oot e e e (vezet6  beosztasa /
Bezeichnung der Position), mint a / als Vertreter*in von

.................................................................................... (szervezet neve / Name der
Organisation)

képvisel6je akként nyilatkozom, hogy szervezetiink csatlakozni kivan a ,,WomEn-Puls” cim(,
ATHU116 szamu projekt keretén belll létrejové kozos, bilateralis intézményi halézathoz. /
erkldre hiermit die Absicht unserer Organisation, sich dem bilateralen strategischen Netzwerk

im Rahmen des Projekts “WomEn-Puls”, mit der Projektnummer ATHU116, anzuschliefSen.

Szervezet megnevezése / Name der Organisation

Szervezet székhelye / Hauptsitz der Organisation

Szervezet postacime / Postanschrift der Organisation

Telefonszam / Telefonnummer

Email cim / E-Mail-Adresse

Hivatalos képvisel8 / alairasra jogosult személy neve
Name der offiziellen Vertreterin/des offiziellen

Vertreters / der unterschriftsberechtigten Person

Kapcsolattartd neve / Name der Kontaktperson




Stratégiai EgylttmUkodési Megallapodas Strategische Kooperationsvereinbarung
1. szamu melléklete Anhang 1

Kapcsolattarté elérhetésége / Kontaktdetails

A szervezet altal vallalt feladat(ok):
Die von der Organisation (ibernommene(n)
Aufgabe(n) (betrifft nur Projektpartner, nicht

Assoziierte Partner):

A hataron atnyulé intézményi haldzat tevékenységének f6 célja megalapozni és hosszu tavon
megvaldsitani a projektben részt vev6é megyékben a kozszféraban foglalkoztatott nék
munkaeré-piaci és esélyegyenl&ségi helyzetének javitdsat, és annak elGsegitését, hogy az
azonos képességl, felkésziltségl és tapasztalatu nék és férfiak kiegyenlitettebb mértékben

jussanak vezetdi pozicidba.

Das Hauptziel der Aktivitéiiten des bilateralen institutionellen Netzwerks besteht darin, die
Verbesserung der Arbeitsmarkt- und Chancengleichheitssituation von Frauen, die im
Offentlichen Sektor in den teilnehmenden Bundeslédndern und Komitaten beschdftigt sind,
langfristig zu etablieren und umzusetzen, und ein ausgewogeneres Verhdltnis der Anzahl von
Frauen und Mdnnern mit gleichen Féhigkeiten, Fertigkeiten und Erfahrungen in

Fiihrungspositionen zu férdern.

A nyilatkozat elvalaszthatatlan részét képezik a Stratégia Egylttm(ikodési Megallapodasnak.

Die Erkldrung ist integraler Bestandteil der strategischen Kooperationsvereinbarung.

A kitoltott és alairt nyilatkozatot kérjiik a nemzetkozi@vasmegye.hu e-mail cimre elkildeni.

Bitte senden Sie die ausgefiillte und unterzeichnete Erklédrung an nemzetkozi@vasmegye.hu.

Kelt / Datiert:

Alairas / Unterschrift


mailto:nemzetkozi@vasmegye.hu
mailto:nemzetkozi@vasmegye.hu

Stratégiai Egylittm(ikodési Megallapodas Strategische Kooperationsvereinbarung
2. szamu melléklete Anhang 2

Kilépési Nyilatkozat / Austrittserkldrung

Alulirott, / Ich, die/der UNterzeiChNete ...............coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieiesissvaseereensnans

.............................................. (vezet6 neve / Name der Geschdftsfiihrerin/des

GESCNGAFESTUNIEIS)  .eveeeeeeee ettt sae e e saae e (vezet6  beosztasa /
Bezeichnung der Position), mint a / als Vertreter*in von

.................................................................................... (szervezet neve [/ Name der
Organisation)

képvisel6je akként nyilatkozom, hogy szervezetiink kilépési szandékat fejezi ki a ,WomEn-
Puls” cim(i, ATHU116 szamu projekt keretén belil Iétrejott bilateralis stratégiai haldzatbol. /

erkldre hiermit die Absicht unserer Organisation, sich aus dem bilateralen strategischen
Netzwerk, das im Rahmen des Projekts “WomEn-Puls”, mit der Projektnummer ATHU116

erstand, zurtlickzuziehen.

Szervezet megnevezése / Name der Organisation

Szervezet székhelye / Hauptsitz der Organisation

Szervezet postacime / Postanschrift der Organisation

Telefonszam / Telefonnummer

Email cim / E-Mail-Adresse

Hivatalos képviseld / alairasra jogosult személy neve
Name der offiziellen Vertreterin/des offiziellen

Vertreters / der unterschriftsberechtigten Person




Stratégiai Egylittm(ikodési Megallapodas Strategische Kooperationsvereinbarung
2. szamu melléklete Anhang 2

Kapcsolattartd neve / Name der Kontaktperson

Kapcsolattarté elérhetésége / Kontaktdetails

A szervezet dltal vallalt feladat(ok):

Die von der Organisation Ubernommene(n) Aufgabe(n):

A héldézatbdl torténé kilépés datuma: /
Datum des Ausscheidens aus dem Netz:  .cccoevevieeeeieiveeseeeee e,

A kitoltott és alairt nyilatkozatot kérjiik a nemzetkozi@vasmegye.hu e-mail cimre elkildeni.

Bitte senden Sie die ausgeflillte und unterschriebene Erklarung an nemzetkozi@vasmegye.hu.

Kelt / Datiert:

Alairas / Unterschrift


mailto:nemzetkozi@vasmegye.hu
mailto:nemzetkozi@vasmegye.hu

