
Impuls Employer Branding –

ein Spiegel der Gesamtorganisation

DIGI-O – Offensive für neue Arbeit durch 
Digitalisierung in der österreichisch-

ungarischen Grenzregion

Arbeitsgemeinschaft
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2Einflussfaktoren auf die Arbeitgebermarke 

Identität und Werte des Unternehmens

- Sinn & Zweck der Arbeit
- Cultural Fit (kulturelle Passung)

Bedürfnisorientierung

Neben den grundlegenden Bedürfnissen (Arbeitsplatz, Bezahlung) 
steigen Sozial- und Entwicklungsbedürfnisse. 

„Top Job“-Trendstudie der Universität St. Gallen

Werthaltigkeit und Attraktivität 
der Produkte / Dienstleistungen 

Hier sind auch Trends wie Umweltbewusstsein, 
Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung zu 
berücksichtigen

Image als Arbeitergeber*in

Das Image ist eine subjektive Kategorie, es muss 
nicht objektiv richtig sein. 

Stärken als Arbeitgeber*in 

Monetäre und nicht-monetäre Kriterien
- Vergütung
- Arbeitsbedingungen
- Karriere & Entwicklung
- Führung & Kooperation
- Image & Standort

Integrität der Marke 

Kommunikation muss den Eigenschaften und 
Leistungen entsprechen
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3Positive Treiber der Arbeitgeber-Attraktivität

Internes Unternehmertum
Mitgestaltung und Partizipation 

unabhängig von Funktionen und 
Hierarchien.

Vertrauen

in der Arbeit und der  
Zusammenarbeit

Eine Kultur,
die neue Arbeitsformen 
trägt (New Work 
Culture)

Quelle „Top Job“-Trendstudie der Universität St. Gallen 

Impulse zur
Partizipation

Methode 
Liberating
Structures

Praxis-beispiel
Methode 

Conversation
Cafe



© bab

4Beispiele: Externe Employer Branding Maßnahmen

Teilnahme an Wettbewerben & Gütesiegeln

Zusammenarbeit mit Bildung und 
gemeinnützigen Organisationen

Präsenz auf Social Media und 
Arbeitgeber-Bewertungsportalen 

Teilnahme an Messen 
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5Beispiele: Interne Employer Branding Maßnahmen

Offene Feedbackkultur

Entwicklungs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Gesundheitsmanagement

Vereinbarkeit
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6

Bewertung von Arbeitgeber*innen

Arbeitsbedingungen und Work-Life-Balance

Arbeitsatmosphäre und Kommunikation

Zusammenarbeit mit Kolleg*innen

Verhalten von Vorgesetzten

Jedes Portal zur Arbeitgeber*innenbewertung gibt Auskunft über:

Arbeitgeberbewertungsportale

Aufgaben und Tätigkeitsfelder

01

Bekannteste Bewertungsportale in Österreich: Kununu, Glassdoor, Arbeitgebercheck

Employer Reputation: Über Suchanfragen in gängigen Suchmaschinen, der Unternehmenswebsite sowie Online-Plattformen, auf denen 

bestehende und ehemalige Mitarbeiter*innen ihre Erfahrungen teilen, machen sich potenzielle Bewerber*innen ein Bild vom 

Unternehmen.
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77Kontaktdaten

Telefon

+43 699 144 52 641

E-Mail
renate.divitschek@bab.at

Renate Divitschek
Projektleiterin

Andrea Brodschneider
Beraterin

Telefon

+43 699 144 52 666

E-Mail
andrea.brodschneider@bab.at


