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Leitfaden Personalkostenabrechnung

1 Methode Monat

Bei der Abrechnung nach Monat (ab V2.0) werden die Monatsarbeitsstunden anhand der
Wochenarbeitsstunden berechnet, siehe Férderfahigkeitsregeln Kapitel 5.1.3.2.b.b.i. Mit-
tels des Monatsarbeitsstundenteilers wird in den Monaten Januar bis Dezember der jewei-
lige Stundensatz berechnet. Fir die Ermittlung der projektbezogenen Personalkosten
werden die geleisteten Stunden im jeweiligen Monat mit dem berechneten Stundensatz
multipliziert. Fiir den Ausschluss einer Uberfinanzierung werden bereits in den einzelnen
Monaten die projektbezogenen Personalkosten mit den anteilig verursachten Kosten im
Monat (max. férderfahige Kosten im Wirtschaftsjahr) verglichen und es werden maximal
die forderfahigen Kosten im Wirtschaftsjahr, betrachtet pro Monat, anerkannt. Daher
wird bei der Berechnung immer nur der geringere Betrag berlicksichtigt, siehe Abbildung
unten (rote Markierungen). Aufgrund dieser Deckelung werden bei einer Jahresbetrach-
tung, im Vergleich zu den It. Methode berechneten projektbezogenen Personalkosten,
immer Kosten gestrichen (siehe Abbildung unten, grine Markierungen). Am Ende des
Jahres, bei Vorhandensein eines vollstandigen Lohnkontos, sollen die jahrlichen Personal-
kosten noch einmal verglichen werden. Dabei werden die gesamten projektbezogenen
Personalkosten mit dem maximalen Jahresanspruch verglichen (siehe Abbildung unten,
blaue Markierungen). Auch hier wieder, wird nur der geringere Betrag berlcksichtigt!

rojekibezogene Personalkosten
|Verhaltnis Pr 1 tats

max_forderiahige Kosten im Wirtschafisjahr
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100,00% wunuﬂ.n
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Zusammengefasst kann gesagt werden, dass die projektbezogenen Personalkosten so-
wohl im Monat als auch im Jahr mit den maximal forderfdhigen Kosten verglichen wer-
den. Bei ordnungsgemadBer Abrechnung der Personalkosten sind maximal die Kosten fir
den Aufwand der einzelnen Mitarbeiter im Projekt anerkennbar!

Aus Sicht der Verwaltungsbehdrde ist diese Vorgangsweise verordnungskonform. Durch
den mehrmaligen Vergleich mit dem Aufwand pro Mitarbeiter ist eine Uberfinanzierung
ausgeschlossen und eine gleichartige Vorgehensweise im Vergleich zu allen anderen Me-
thoden gewdhrleistet.

1.1.1 Projektbezogene Personalkosten < max. Jahresanspruch

1) Ermittiung

4 585,50]

gesamt
iasachiich peleistete Arbetsstund
davon galeisiete Uberstunden
[Wochenarbeitssiunden

It Methode

[Stundensatz

2) Aufteilung geleisteter
Projekt 1

Projekt 2

71,00
33,00}
32.25)

Projekt 3
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Leitfaden Personalkostenabrechnung
In diesem Beispiel sind die projektbezogenen Personalkosten geringer als der max. Jah-
resanspruch. Der Grund daflr liegt bei den Jahresarbeitsstunden des Mitarbeiters. Diese
tatsachlich geleisteten Jahresarbeitsstunden sind geringer als die Jahresarbeitsstunden It.
Methode (siehe Abbildung oben). Daher kénnen auch nicht die gesamten anteilig verur-
sachten Kosten im Monat (max. forderféahige Kosten im Wirtschaftsjahr) berlcksichtigt
werden, sondern nur geringere Betrag. In diesem Fall sind dies die projektbezogenen
Personalkosten.
1.1.2 Projektbezogene Personalkosten > max. Jahresanspruch
- T T e e

[davon geleistate Uberstunden 10,00} 10,00/ 10,00 10,00} 10,00} 10,00/ 10,00 10,00} 10,00]

[Wochenarbedsstunden 37,50} 37,50} 3 5{3 ‘igﬂ ‘i ;0 ‘j z ‘3 3 '.3

E‘Im It. Methode 1;];] 1;.31 12,;.’ 27:3 Eibe = z:ﬂ
2) AuRteilung geleisteter

Projekt 1 154,76 157.40] 107 84| 161, 24| 161,34 152,41 179,18] 107 48| 161,65 185,16 168,52 123,57 1B20,56|

Projekt 2 0,00
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max_Jahresanspruch bzw. Jahresdeckelung | Projekt 58 330,31

“Anspruch g iges Jahe] 58 330,31
bereits abgerechnst im Jahe 2015}
| A ei dieser Abrechnung fir das Jahr 2015] 58 339,31

Wie bereits oben erwahnt werden am Jahresende die Personalkosten der Projektmitarbei-
ter noch einmal verglichen. In diesem Fall sind, bei der Berechnung der Personalkosten
mit dem monatlichen Stundensatz, die projektbezogenen Personalkosten hdher als der
max. Jahresanspruch bzw. Jahresdeckelung (siehe Abbildung oben). Um im Programm
eine Uberfinanzierung ausschlieBen zu kénnen, werden in diesem Fall nur die Kosten It.
max. Jahresanspruch bzw. Jahresdeckelung als férderféahig anerkannt.

Wurden bereits bei einer vorherigen Abrechnung unterjahrig Personalkosten anerkannt,
so sind diese bei der Gesamtjahresabrechnung zu bertlicksichtigen. Diese Kosten miissen
im Feld ,bereits abgerechnet im Jahr XXXX" vom Projekttrager eingetragen werden. Da-
bei ist von der FLC zu Uberprifen, ob die bei der vorangegangenen unterjdhrigen Ab-
rechnung abgerechneten Kosten auch richtig vom Projektpartner in die Jahresabrechnung
Ubernommen wurden. Fehlende oder falsche Eintrage sind zu korrigieren, damit auch der
korrekte Jahresanspruch berechnet werden kann.

1) Ermittlung

fordesdahige Personalkosten gesamt 4 585,59
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[davon geleistete Uberstunden

[ Jahresarbeitssiunden I Metode

[Stundensatz wlr
2) Aufteilung geleisteter
[Frojekt 1 69,00 95,67] 119,00] 741,00] 49,75 77.25] 83,25] 80,00) 65,55, 3850 72,25| 16,75 837,97
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Projekt 3 4,32 42,0 39,25| 32,25 40,00 237,80
Projekt 4 11,50 1150
andere Tabgheilen (i rich ordershice bow FLO abarkanvie Taigheten 0,00
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Version 1.0 / 04.10.2018 e Q



Leitfaden Personalkostenabrechnung

Werden bzw. wurden bei einer vorherigen Abrechnung Projektstunden von der FLC nicht
anerkannt, so sind diese in der Zeile ,andere Tatigkeiten (inkl. nicht forderfahige bzw.
FLC aberkannte Tatigkeiten)" einzutragen. Wenn diese bereits bei der vorherigen Ab-
rechnung korrigiert wurden, dann sind diese vom Projektpartner einzutragen und ansons-

ten von der FLC in deren Tabellenblatt.

Projekt 1

Projekt 2

Projekt 3

Projekt 4

andere T atigkeiten (inkl. nicht fSrderfdhige bzw. FLC aberkannie Taigkeien)

Summe Jahresarbeitsstunden

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projekt 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projekt 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projekt 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projekt 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
andere Tatigkeiten (inkl. nicht firderishige bzw. FLC aberkannie TéSgkeiien) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Jahresarbeitsstunden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Methode 1.720

Wie bei der Methode Monat werden auch bei der Methode 1.720 die projektbezogenen
Personalkosten (Personalkosten nach Stundensatz) mit den anteilig verursachten Kosten
im Monat (max. férderfahige Kosten im Wirtschaftsjahr) verglichen. Es werden maximal
die forderfahigen Kosten im Wirtschaftsjahr anerkannt.

Personalkoste | Proj.Std./ | max. férderfihige .
. Anspruch an | bereits ab- noch
Anzahl Stunden n nach tats. Jahres Kosten im WJ
. PersKost. gerechnet | abrechenbar
Stundensatz | arbeitsstd. (Deckelung)
Projekt 1 845,00 28679,30| 4641% 2842414 2842414 28.424,14|
Projekt 2 430,00 1459420| 2362% 14.464,35) 14 464,35 14.464,35)
Projekt 3 0,00%
Projekt 4 0,00%
andere Tatigkeiten 545,56 1851631 29.97% 18.351,57| 18.351,57| 18.351,57|
Summen 1.820,56 61.789,81 100,00% 61.240,06) 61.240,06) 0,00 61.240,06|

Die Vorgehensweise bei nicht anerkannten Projektstunden ist wie bei der Methode Monat.
Die nichtférderfahigen Stunden sind von der FLC in der Zeile ,andere Tatigkeiten" einzu-

tragen.

Anzahl Stunden
Projekt 1 0,00
Projekt 2 0,00
Projekt 3 0,00
Projekt 4 0,00
andere T atigkeiten 0,00
Summen 0,00
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3 Methode %-Anteil

Bei der %-Methode wird, wie auch bei der Methode Monat, jedes Monat einzeln betrach-
tet. Die Bereinigung der nicht férderfahigen Bezugsbestandteile wird laufend berticksich-
tigt und daher ist keine gesonderte Betrachtung mehr notwendig.

Anteilige

1) Aufteilung geleisteter i in%

Projekt 1 10000%|  10000%]  100.00%|  10000%]  10000%|  100.00%]  10000%[  100.00%]  10000%]  100.00%|  10000%]  100,00% 100,004
Projekt 2 0.00%)
Projekt 3 0,00%)
Projekt 4 0.00%)
andere T afigkeiten 0.00%)
st i 100.00%|  10000%]  10000%|  10000%]  10000%|  100,00%]  10000%| 100,00%|  10000%|  100,00%|  10000%  100,00% 100,004

Projekt1

JAnspruch an projektbezogenen Personalkosten 4.056,68| 4.104,58| 4.104,58| 4.104,58| 4.104,58| 8.193.48| 4.104,58| 4. 10456' 4.324,30 4.324,30 8.486,97| 4.32&90' 58.339,31

[ max. Jahresanspruch bzw. Jahresdeckelung | Projek]| 58.339,31

Anspruch an projekibezogenen Personakosten (unterjahrig)| 5333931
bereit im Jahr 2015

Anspruch bei dieser fiir das Jahr 2015} 58.339,31

4 Methode 100% (Vollzeit)

Bei dieser Methode ist keine gesonderte Betrachtung notwendig!

5 Allgemeines

Grundsatzlich ist fur die Einreichung bei der FLC immer die aktuellste Version der Be-
rechnungstabelle zu verwenden, welche immer auf der Programmwebseite als Download
zur Verfiigung steht. Sollten Projektpartner, aufgrund von zeitlichen Uberschneidungen
zwischen Berichtslegung und Herausgabe einer neuen Version, mit einer alteren Version
eingereicht haben, so kann diese auch verwendet werden. Bei einer jahrlichen Abrech-
nung sollte jedoch immer die aktuelle Version eingereicht werden! Mit Beginn einer neu-
en Abrechnung ist auf jeden Fall die aktuellste Version zu verwenden.

Desweiteren mdchten wir darauf hinweisen, dass flir die Berechnung der Personalkosten
in den einzelnen Berechnungsblattern nicht nur die Arbeitsstunden fiir das Projekt an-
zugeben sind, sondern auch die nicht projektrelevanten Arbeitsstunden. Die Erfassung
der gesamten Arbeitsstunden bzw. Jahresarbeitsstunden ist flir eine ordnungsge-
maBe Berechnung der Personalkosten sehr relevant.
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